CORPORACION

ACTA DE RECEPCION CONFORME

La Corporacién Municipal de Deportes y Recreacion de Temuco, Rut 65.058.816-9, con domicilio
en calle Avda. Pablo Neruda N° 01110 de la ciudad de Temuco, certifica que haber recibido
conforme la prestacién de servicios de:

Don Daniel César Hernandez Campos, cédula nacional de identidad N° || S funcion
general de Desarrollo Web, implementacion de la Ley de Transparencia, Ley del Lobby y
Declaracion de Intereses y Patrimonio, para la comuna de Temuco, quien tiene contrato vigente
con la Corporacion desde el dia 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2026; el cual para estos efectos
a cumplido las siguientes actividades en el mes de ENERO 2026:

Publicacion y actualizacion de la Pagina Web de Transparencia de la Corporacion de Deportes
Municipal sobre las siguientes materias, entre otras que sean requeridas:

- Gastos de Representacidn - Transferencias - Actos con efectos sobre terceros - Beneficios
otorgados - Estadisticas de Bonificaciones Mensuales - Remuneraciones del personal -
Compras menores - Ejecucion Presupuestaria y Pasivos - Gatos de Avisaje.

- Implementacién permanente para dar cumplimiento a Resoluciones que sean indicadas
por el Concejo para la Transparencia.

- Revision permanente de las Solicitudes de Informacién que ingresar a la Corporacion y
actualizacion en plataforma.

- Revision permanente de las Solicitudes de Audiencia de Lobby que ingresar a la
Corporacion, actualizacién en plataforma y administracion de la misma.

- Aplicacién de Ley 19.628, Sobre Proteccion de Datos Personales, a todos los documentos
que son subidos a la Pagina de Transparencia.

- Administracién del Portal de Declaracién de Intereses y Patrimonio, facilitado por la
Contraloria.
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/ CARLOS SAN MARTIN LANCTOT

/ DIRECTOR EJECUTIVO (1)

CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES
DE TEMUCO

Temuco, 30 de Enero de 2026.


daniel.hernandez
Rectángulo


REPORTE DE ACTIVIDADES

Es importante sefialar que las actividades comprendidas corresponden al mes anterior, puesto que
la norma indica que se tiene que publicar lo ocurrido en el mes cerrado.
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